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Links naar websites ivm dit artikel

NMBS en ook Infrabel falen in
het toezien op aannemers.

NMBS en Infrabel brengen reizigers en argeloze burgers in

gevaar.

http://www.morsum-magnificat.be/index.php?option=com_content&task=view&id=6434&Itemid=0

Bij de werf van Infrabel aan de Mechelbaan te Begijnendijk

legde deze redactie bij herhaling diverse gebreken van de

aannemer van Infrabel bloot -zie link onderaan-. Donderdag 5

november betrappen we als reiziger zelf een aannemer van

werken aan de ingang van het station van Aarschot, op het met

de voeten treden van de arbeidswetgeving en de wet op

tijdelijke en mobiele werkplaatsen. Zowel Infrabel en de facto

hun klant de NMBS, falen grandioos in de toepassing van de

arbeidswetgeving en hun woordvoerder moet bij deze redactie

niet proberen dat te ontzenuwen, Morsum Magnificat is de

klassieke pers niet.

Vanaf het plafond van de inkomhal werd met een haakse slijptol

metaal gesneden, de metaalvonkenregen bereikte zelfs de

biljettenautomaten. De werknemer gebruikte ook geen PBM
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De taak van Infrabel en NMBS -klant van
Infrabel- : Toezien op de uitvoering van de
welzijnswet In de Welzijnswet van 04 augustus 1996 worden de “bijzondere

bepalingen” uiteengezet betreffende werkzaamheden uitgevoerd

door ondernemingen van buitenaf of door uitzendkrachten, van

werkgevers of zelfstandigen van buitenaf :

Art. 8 § 1 : De bepalingen van deze afdeling zijn van toepassing

op aannemers en onderaannemers die in de inrichting van een

werkgever werkzaamheden uitvoeren, en op die werkgever zelf.

- 2° “aannemer”: een werkgever of zelfstandige van

buitenaf die in de inrichting van een werkgever, voor diens

rekening of met diens toestemming, werkzaamheden verricht

conform een met deze laatste werkgever gesloten

overeenkomst;

- 3° “onderaannemer”: een werkgever of zelfstandige van

buitenaf die in het kader van de onder 2° bedoelde

overeenkomst, werkzaamheden verricht in de inrichting van een

werkgever op basis van een met een aannemer gesloten

overeenkomst.

Art. 9 § 1. De werkgever in wiens inrichting werkzaamheden

worden uitgevoerd door aannemers en, in voorkomend geval,

door onderaannemers, is ertoe gehouden:

- 1° de aannemers de nodige informatie te verstrekken

ten behoeve van de werknemers van de aannemers en

onderaannemers en ten behoeve van het overleg met

betrekking tot de maatregelen bedoeld in 4°.

- 2° zich ervan vergewissen dat de in 1° bedoelde

werknemers de passende opleiding en instructies inherent aan

zijn bedrijfsactiviteit hebben ontvangen;

- 3° de gepaste matregelen te treffen voor de organisatie

van het aan zijn inrichting specifiek onthaal van de in 1°

bedoelde werknemers en, in voorkomend geval, deze aan een

lid van zijn hiërarchische lijn toe te vertrouwen;

- 4° Het optreden van de aannemers en onderaannemers

te coördineren en de samenwerking tussen deze aannemers en

onderaannemers en zijn inrichting bij de uitvoering van de

maatregelen inzake het welzijn van de werknemers bij de

uitvoering van hun werk te verzekeren;

-  5° er zorg voor te dragen dat de aannemers hun

verplichtingen inzake het welzijn van de werknemers bij de

uitvoering van hun werk die eigen zijn aan zijn inrichting,

naleven.

Art. 9 § 2. De werkgever in wiens inrichting werkzaamheden

worden uitgevoerd door aannemers en, in voorkomend geval,

door onderaannemers, is ertoe gehouden:

- 1° elke aannemer te weren waarvan hij kan weten of

vaststelt dat deze de verplichtingen opgelegd door deze wet en

haar uitvoeringsbesluiten met het oog op de bescherming van de

werknemers niet naleeft;

van p. 1

De ijzeren lat -plat 8x80- waarvan

stukken worden afgeslepen staat

buiten op het openbaar domein in

een niet afgebakende zone!  Dit is

gevaarlijk en kinderen, maar ook

anderen, kunnen er makkelijk tegen

lopen.

PBM -bril of handschoenen- werden

tijdens het slijpen niet gebruikt.

      “Bende”

Dat buitenstaanders bij de

uitvoering van werken

aan de stations van de

NMBS, dergelijke

toestanden kunnen

vaststellen, zegt alles

over de werking van de

NMBS. Morsum Magnificat

ziet in het embleem “B”

dat overal

in de

stations te

zien is, de

beginletter

van

“Bende”. Bij de NMBS

hebben de “Sossen”

altijd te veel invloed

gehad, idem dito met

BPost en Belgacom. Al

deze bedrijven zijn

overbemand en er is een

groot gemis aan

competentie.

B

Woordvoerders

moeten les veel

beter leren.

Over het onveilig werken

van aannemers hebben

wij al herhaaldelijk met de

woordvoerders in de

gordijnen gehangen.

Woordvoerders dienen om

de rottigheid van de

onderneming waarvoor ze

het woord voeren,

minstens te omfloersen en

ergere zaken in de

doofpot te praten. Als er

onveilige toestanden zijn,

op de werven, mag de Erik Verbeeck 

opdrachtgever wel de

aannemer met de vinger

wijzen, maar moeten de

NMBS en Infrabel -en al

de rest- wel beseffen,

dat zij als opdrachtgever

moeten toezien op de

naleving van de

Welzijnswet en deze van

de tijdelijke en mobiele

werkplaatsen. Over het

toezicht -WASO- willen

we het hier niet hebben,

die hebben controleurs te

weinig. Opdrachtgevers

laten goedkope

aannemers werken die

de veiligheid niet

respecteren.


