
§ 2. Verschillende ondernemingen of instellingen die bedrijvig zijn op aanpalende of naburige 

arbeidsplaatsen, gelegen in eenzelfde onroerend goed met gemeenschappelijke uitrustingen, 

toegangs-, evacuatie- of reddingsvoorzieningen, werken samen en coördineren hun optreden 

met betrekking tot het gebruik en desgevallend het beheer van deze uitrustingen en voorzienin-

gen die een invloed kunnen hebben op de veiligheid en de gezondheid van de werknemers die 

op deze arbeidsplaatsen werken. 

§ 3. De Koning kan de wijze waarop de in § 1, 3°, bedoelde informatie wordt verstrekt, bepa-

len.

Hij kan eveneens de nadere regels bepalen voor de in §§ 1 en 2 bedoelde samenwerking en co-

ordinatie.

§ 4. De bepalingen van dit hoofdstuk zijn niet van toepassing wanneer de bepalingen van 

hoofdstuk IV of V van toepassing zijn. (16)] 

[HOOFDSTUK IV. - Bijzondere bepalingen betreffende werkzaamheden uitgevoerd door 

ondernemingen van buitenaf of door uitzendkrachten (9)] 

[Afdeling 1.- Werkzaamheden van werkgevers of zelfstandigen van buitenaf 

Art. 8. - § 1. De bepalingen van deze afdeling zijn van toepassing op aannemers en onderaan-

nemers die in de inrichting van een werkgever werkzaamheden uitvoeren, en op die werkgever 

zelf.

§ 2. Voor de toepassing van de bepalingen van deze afdeling wordt verstaan onder: 

1° “inrichting”: de geografisch afgebakende plaats die deel uitmaakt van een onderneming of 

een instelling, en die onder de verantwoordelijkheid valt van een werkgever die er zelf 

werknemers tewerkstelt. 

Worden met een inrichting gelijkgesteld, installaties die door een werkgever uitgebaat 

worden;

2° “aannemer”: een werkgever of zelfstandige van buitenaf die in de inrichting van een werk-

gever, voor diens rekening of met diens toestemming, werkzaamheden verricht conform 

een met deze laatste werkgever gesloten overeenkomst; 

3° “onderaannemer”: een werkgever of zelfstandige van buitenaf die in het kader van de on-

der 2° bedoelde overeenkomst, werkzaamheden verricht in de inrichting van een werkge-

ver op basis van een met een aannemer gesloten overeenkomst. 

Voor de toepassing van de bepalingen van deze afdeling worden eveneens als onderaannemers 

beschouwd, werkgevers of zelfstandigen van buitenaf die in het kader van de onder vorig lid, 2° 

bedoelde overeenkomst, werkzaamheden verrichten in de inrichting van een werkgever op ba-

sis van een met een onderaannemer gesloten overeenkomst. 

Art. 9. - § 1. De werkgever in wiens inrichting werkzaamheden worden uitgevoerd door aan-

nemers en, in voorkomend geval, door onderaannemers, is ertoe gehouden: 

1° de aannemers de nodige informatie te verstrekken ten behoeve van de werknemers van de 

aannemers en onderaannemers en ten behoeve van het overleg met betrekking tot de maat-



regelen bedoeld in 4°. 

Deze informatie betreft inzonderheid: 

a) de risico’s voor het welzijn van de werknemers alsmede de beschermings- en preven-

tiemaatregelen en –activiteiten, zowel voor de inrichting in het algemeen als voor elk 

type werkpost en/of elke soort functie of activiteit voor zover deze informatie relevant 

is voor de samenwerking of coördinatie; 

b) de maatregelen welke zijn genomen voor de eerste hulp, de brandbestrijding en de 

evacuatie van werknemers en de aangewezen werknemers die belast zijn met het in 

praktijk brengen van deze maatregelen; 

2° zich ervan vergewissen dat de in 1° bedoelde werknemers de passende opleiding en in-

structies inherent aan zijn bedrijfsactiviteit hebben ontvangen; 

3° de gepaste matregelen te treffen voor de organisatie van het aan zijn inrichting specifiek 

onthaal van de in 1° bedoelde werknemers en, in voorkomend geval, deze aan een lid van 

zijn hiërarchische lijn toe te vertrouwen; 

4° Het optreden van de aannemers en onderaannemers te coördineren en de samenwerking 

tussen deze aannemers en onderaannemers en zijn inrichting bij de uitvoering van de 

maatregelen inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk te ver-

zekeren; 

5° er zorg voor te dragen dat de aannemers hun verplichtingen inzake het welzijn van de 

werknemers bij de uitvoering van hun werk die eigen zijn aan zijn inrichting, naleven. 

§ 2. De werkgever in wiens inrichting werkzaamheden worden uitgevoerd door aannemers en, 

in voorkomend geval, door onderaannemers, is ertoe gehouden: 

1° elke aannemer te weren waarvan hij kan weten of vaststelt dat deze de verplichtingen opge-

legd door deze wet en haar uitvoeringsbesluiten met het oog op de bescherming van de 

werknemers niet naleeft; 

2° met elke aannemer een overeenkomst te sluiten waarin inzonderheid volgende bedingen 

zijn opgenomen: 

a) de aannemer verbindt er zich toe zijn verplichtingen inzake het welzijn van de werkne-

mers bij de uitvoering van hun werk die eigen zijn aan de inrichting waar hij werkzaam-

heden komt uitvoeren, na te leven en door zijn onderaannemers te doen naleven; 

b) indien de aannemer zijn onder a) bedoelde verplichtingen niet of gebrekkig naleeft, kan 

de werkgever in wiens inrichting de werkzaamheden worden uitgevoerd, zelf de nodige 

maatregelen treffen, in de bij de overeenkomst bepaalde gevallen, op kosten van de 

aannemer; 

c) de aannemer die een beroep doet op (een) onderaannemer(s) voor het uitvoeren van 

werkzaamheden in de inrichting van een werkgever, verbindt er zich toe om in de over-

eenkomst(en) met deze onderaannemer(s) de bedingen op te nemen zoals bedoeld onder 

a) en b), wat inzonderheid inhoudt dat hijzelf, indien de onderaannemer zijn onder a) 

bedoelde verplichtingen niet of gebrekkig naleeft, de nodige maatregelen kan treffen, in 
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de bij de overeenkomst bepaalde gevallen, op kosten van de onderaannemer; 

3° zelf, na ingebrekestelling van de aannemer, onverwijld de nodige maatregelen in verband 

met het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk eigen aan de inrichting 

te treffen, indien de aannemer deze maatregelen niet neemt of zijn verplichtingen gebrekkig 

naleeft.

Art. 10.- § 1. De aannemers en, in voorkomend geval, de onderaannemers die werkzaamheden 

komen uitvoeren in de inrichting van een werkgever, zijn ertoe gehouden: 

1° hun verplichtingen inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk 

die eigen zijn aan de inrichting waar zij werkzaamheden komen uitvoeren, na te leven en te 

doen naleven door hun onderaannemers; 

2° de informatie, bedoeld in artikel 9, § 1, 1°, aan hun werknemers en onderaannemer(s) te 

verstrekken;

3° aan de werkgever bij wie zij werkzaamheden zullen uitvoeren de nodige informatie te ver-

strekken over de risico’s eigen aan die werkzaamheden; 

4° hun medewerking te verlenen aan de coördinatie en samenwerking bedoeld in artikel 9, § 

1, 4°; 

§ 2. De aannemers en, in voorkomend geval, de onderaannemers hebben ten aanzien van hun 

onderaannemers dezelfde verplichtingen als de werkgever in toepassing van artikel 9, § 2 heeft 

ten aanzien van de aannemers.  

Art. 11.- In afwijking van de artikelen 9, § 2, 2°, b) en 10, § 2, kan een aannemer of, in voor-

komend geval, een onderaannemer met de werkgever in wiens inrichting hij werkzaamheden 

komt uitvoeren overeenkomen dat deze laatste in naam en voor rekening van de aannemer of 

onderaannemer zorgt voor de naleving van de maatregelen inzake het welzijn van de werkne-

mers bij de uitvoering van hun werk eigen aan de inrichting. 

Art. 12.- § 1. De Koning kan: 

1° de verplichtingen van de artikelen 9 en 10 toepasselijk verklaren op de werkgever in wiens 

inrichting werkzaamheden worden uitgevoerd door werkgevers of zelfstandigen, zonder 

dat zij met eerstgenoemde werkgever een overeenkomst hebben gesloten en op die werk-

gevers of zelfstandigen, wanneer deze werkzaamheden worden uitgevoerd in gelijkaardige 

omstandigheden als deze bedoeld in de artikelen 9 en 10; 

2° de wijze bepalen waarop de in de artikel 9, § 1, 1° en artikel 10, § 1, 2° en 3° bedoelde 

informatie wordt verstrekt; 

3° de nadere regels betreffende de coördinatie en de samenwerking vaststellen; 

4° bepalen welke verplichtingen inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van 

hun werk eigen zijn aan de inrichting waarin de aannemers en, in voorkomend geval, on-

deraannemers werkzaamheden uitvoeren; 

5° de verplichtingen van de werkgevers in wier inrichting aannemers en, in voorkomend ge-

val, onderaannemers werkzaamheden uitvoeren en de verplichtingen van deze aannemers 


