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Aan de persone€lsleden van de gameente Tremelo.

Hei colege van blrlleÍteester èn schepenen nam in zjttng van 16 september 2014 kennjs var de
:epelitievè subjeciieve berichtgevlng over gemeentettke aangetegenheden van Erik Verbeeck in
dlverse coniacten mei het cottege en personeetsteden.

Daarom vrenst hel college van burgerneesteÍ en schepenen de personeelsteden van de gemeente
Trcmelo eraan te hernnèren dat n contacten mei Ce pers de deoftologjsclre code zoals dte door de
gemeenteÍaad werd goedgekeurd op26072008 moet ioegepast $/oÍden. Daaínaast weíd rn20T3
een inierne afsprakennoia gemaakt voor het gebíutk va.r socia e medta, waa.in hee wat nuti ge lips
staan voor persconiacten riaar ook vooÍ an.le.e communicaiie. Deze nota qeefr de krachiirnen van
beide docurnenten weer vooÍ wai betrefi de perscontacten

wat zegt onze deontologísche code?

Àls personeeistid heDt u princrpieel spreekrechi. Feite rke rntonnatie moet daarbl correct, voitedro en
objectieÍ !\,oíd en gepresenteerd

Wie een persoonlijr standpunt oÍ tr|er, op de overheid formujeeri, maaki dujdetijk dai hij of zt Lrit
erqef naam s0reett

Cnder voorbehoud van de loepassing van de reletgeving inzake openba3.heict van bestuur w.ordt hei
spreekÍechi beperktdooi Iiet beroepsgehetm, cje discretieplicht en de gehe imhoudrn gspt chi voor. Gegevens ove. het intern beraad zolang de eifldbesiissing niet is genomen.

' Gegevens die uiteraard geheim ztjn of door uw hièrarchjsche chet als dlrsdanig worden
gedeÍinieerd

. Àledlsche íiscale sociate of andere gegevens lit de persoontijke levenssfeer van co|ega,s oí
burgers

. Vertrouweiijke, conrmercièie, inousÍiète oí inleliectue e gegevens

DaaÍnaast is er ook een spreekpticht

. ln het kad-ar van de wetgeving op de openbaarheid van bestuur dieni hei personee stid toe ichiing
ie verskekken aan diegene die h erom vezoekt Hei is echier de secretaris dre vooGfgaand eeÀ
beslssino neemt ol aan een veÍzoek kan worden loldaan en dtt oo basts van de wetiel ke
bep"li_ge1

. De peÍsoneelsleden die in de uitoeíèning van hun ambt natatigheden, mtsbrLriken of Í]risdijven
vaststellen, bíengen een hiërarchische meerdere hieÍvan onmiddetijjk op de hoogte

Als emand vàn de pers met u .ontact opneemÍ over dienstaangelegenheden dan very/ilst u hem Dí
hàar door narÍ de gemeentesecÍetans Derden k!nnen niet toegetaien worden om gemeeftetrjke
insieiiingen en gebouwef te controieren.

Dit geldt ook voarsociate medía.

Online lopen w€rk en je persoontÍke teven gemakketijk door €tkaar. De gemeente respecteert
uiteraard de vrijheid van meningsuitirg van a{ haar werknemers, maar herinne-d je eman dat je attrjd
een verteqe.woordiger van de gèmeenie bent. Wees le ervan bewust dat het publieketijk ste[ing
nemen in tegenstelling kan zijn met de betangen van de gemeente en dai dit een conílict kar
veroorzaken [/aak steeds kenbaarof je ten persoonlijke titei pubticeed



,w
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De-aÍnbt€naar heeÍt online dezelfue plichten als., hje.bove. b€schaevën Als ambtenaren moeÍen WlltnÈ96Í, ëccuíaat, tÉnsparant en rÉtrouwbeaÍ zijn in onz" 
"onàÀn 

àrài ilàfí,!ïöJo ur" ."tpartners of collega,s_

Alles wEt je zegt bvb.. aan de pers oí wat je plaarsi oD €ooate media èn hèr ió:d^ v.^ .rÀro-" o é"n,a-oi l.,iÈÀà"],rÍ_n ;Ë;ïJ#iïï;ïijiËir:é"ïi"ïjï;#fl: il'Àtr ï""ï"ï§ersen togrca en wanne€r je twiiretL Dlaars dan geea lerlcrrt. consurteei ii oàig"lG jËiàlËn aftijo a"gemeentesecretarls.

Of w6 wël of niet reagereo op beÍichien verschitt r€n gevat tot gevat. StstÍeget js om in princjpe lliet te
flS.eren op k.itisehe commentaíÉo, want i€derèen heeft het rechi op zi.inÀaar mening en we wittenlriet in eeD we,les nietes disclrssi€ verzejld mken. Echter, als blukt dat.i"pote t u"n'."n CuiU"fi;t"
onjuiste weergayo van feiten oÍ dai hei qollege of we*nerners vao de gen*nte op eun twetsenOe
wijze bejBgend worde., zulen we overwegen Ln readie te ptaatsen.

BÍ híijfe,: neem contaet op met de gëmeentese.reiaís, HÍ zal samen lnei jour de
communicaiiedienst ën de beteidsmensen een corecte slraiegie uihrèrken.

Namens het


