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Korpschefs verdienen in tijden
van besparingen onredelijk veel

Besparingen gelden niet voor de politietoppers!

Het sloeg gisteren 29 april hier en daar in als een bom, Philip
Pirard die op 29 augustus 2011 de eed aflegde als

korpschef van de PZ HaZoDi, krijgt plotseling
een aanpassing van zijn loonschaal naar

O8 maar dan met terugwerkende
kracht vanaf januari 2006. Volgens
specialisten zal deze
loonverschaling Philip Pirard 56.000
euro opleveren. Pirard is niet de
énige, er zijn nog achttien
hogere officieren van de
politiediensten en 8

hoofdcommissarissen in hetzelfde
geval, maar eigenaardig genoeg

worden in het Staatsblad van 26 april
2013 slechts de namen van de negen

politiecommissarissen genoemd. Wat moet hier
voor sommige “kabinnetards” weer verborgen worden
gehouden? Mogen wij het weer niet weten?

Geen enkele motivering.

Bij KB van 14 april 2013 dat verscheen in het
Staatsblad van 26 april 2013 werd de loonschaal O8
toegekend aan 18 hogere officieren van de
politiediensten en negen hoofdcommissarissen. De
laatste negen worden bij naam genoemd, maar die van
de achttien hogere officieren niet -?- Hieronder vindt u
wat er in het Staatsblad verscheen :

Politiediensten. — Loonschaal

Bij koninklijk besluit van 14 april 2013 wordt de
loonschaal O8 toegekend aan achttien hogere officieren
van de politiediensten voor het toetsingsjaar 2005.
De loonschaalverhoging naar de schaal O8 wordt
verleend met ingang van 1 januari 2006 aan de heren
hoofdcommissarissen van politie :

- SACK, Eric,
identificatienummer 44-00021-04,

- DORAENE, Jean-Pierre,
identificatienummer 44-00015-95,

- BERGMANS, Denis,

identificatienummer 44-00098-81,
- LIEVIN, Eric,

identificatienummer 44-00047-30,
- MAES, Freddy,

identificatienummer 44-00237-26,
- PIRARD, Philip,

identificatienummer 44-30233-49,
- ZANDERS, Patrick,

identificatienummer 44-00067-50,
- VANWEZER, Johan,

identificatienummer 44-28835-09,
- KUBIAK, Frans,

identificatienummer 44-00020-03.

Wie nog ?

Op welke overeenkomst,
KB of andere wet deze
plotselinge grootschalige
loonschaalverhoging

gestoeld is, wordt in dit
Koninklijk Besluit niet
gezegd, evenmin de
namen van de achttien
andere “genomineerden”.
Wie werd er nog met dit

In “Info Nieuws”
n°1318 rond de
politiehervorming
van 29 januari 2001
werd de beschrijving
gegeven van de
voorziene mechanismen
inzake inschaling. In dat
nummer wordt verwezen
naar het mammoet KB
meer bepaald de versie
die op 22 december
2000 over de inschaling
aan de Raad van State
werd overgemaakt. Deel
XII  van dit mammoet
KB bepaalt de
inschalingsmodaliteiten
van de huidige leden van
de verschillende
politiekorpsen. In deze
zin is de  beschreven
tekst geldig voor zowel
oud-rijkswachters
als ex-leden van de
gerechtelijke politie en
vroegere ambtenaren
van de gemeente-
politie.We komen daar in
dit artikel op terug.
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fantastisch
financieel
cadeau

beloond, een cadeau voor
wat?

Heeft Pirard
recht op deze
loonsverhoging?

Specialisten hebben zich
even aan de rekentafel
gezet en bij benadering,

zonder over de exacte
gegevens van gezins-
samenstelling te beschik-
ken, een analyse opge-
maakt. Uit dat overzicht
dat op de website consul-
teerbaar is, blijkt dat er
over de loonschaal-
verhoging van Philip
Pirard van destijds in Sint
Truiden naar O7, vragen
dienen gesteld. Hoe dan
ook krijgt Philip Pirard
door het KB van 26 april
2013 een maande-lijkse
verhoging van 318,61
euro. Netto betekent dat
over die periode van zes
jaar zo’n 23.000 euro, je
zou voor minder
korpschef willen worden.

Bepaling van
de klasse niet
evident.

In een bijlage van het
Belgisch Staatsblad van
31 mei 2000 verschijnt
een tabel “Rangschikking
volgens de gemeenten
volgend uit de samen-
lezing van de artikelen 8
en 16 van de nieuwe
gemeentewet”. Sint
Truiden telt 39.600
inwoners en in dat geval
zou Pirard in de categorie
15 ressorteren en niet in
een categorie O7 zou
kunnen beland zijn, de
facto ook niet zómaar
daarvoor in aanmerking
kan komen.  Maar een
andere bron zegt dat die
klassenbepaling volgens
dat KB voor
politiepersoneel niet de
juiste zou zijn, maar kan
ook niet zeggen welke
tabel wel zou moeten
gehanteerd worden.

En een
Selectiecommissie.

Een ander duister item is
het feit dat sommigen
zeggen dat wanneer je
een hogere weddeschaal
ambieert, men eerst
voor een
selectiecommissie dient
te passeren en aan een
selectieproef deelnemen.
Of dat met Philip Pirard

het geval is, betwijfelt
men. Men zegt “ laat

Pirard diens loonfiche

van 2001 maar eens

voorleggen”, eigenlijk
zou dat niet onlogisch
zijn, het is toch de
gemeenschap die dat
loon betaald en in het
kader van de
Openbaarheid van
Bestuur zou dat
vanzelfsprekend moeten
zijn, dat zou speculatie
kunnen vermijden.

Diverse
reacties.

Deze plotse financiële
evolutie komt de
gespannen sfeer die bij
HaZoDi heerst zeker niet
ten goede. De
manschappen zijn steeds
meer gedemotiveerd en
deze redactie heeft
diverse reacties
ontvangen, één ervan
zeer uitgebreid -zie
inzet-

laat Pirard diens loonfiche van
2001 maar eens voorleggen

Het verleden toonde aan
dat de bestaande
structuren van
gemeente- of stedelijke
politie, Rijkswacht,
BOB,... en een slechte
onderlinge
communicatie tot
wantoestanden leidde.

De Rijkswacht stond
onder een strikt
militaristisch regime,
met respect voor

meer p. 3

materiaal, middelen en
... de deontologie. De
wetten werden door hen
minutieus toegepast.
Ook op andere vlakken
was de Rijkswacht zelf
bedruipend, met
personeelsdienst,
logistieke dienst,... .

Bij de gemeente- of
stedelijke bestond de
brigade enkel uit
operationele leden. Alle
dossiers HRM of
aankopen werden
geregeld door de
gemeentelijke diensten.

De Dutroux-affaire
toonde het eeuwenlange
euvel aan en onder
politieke druk werd in
een ijltempo een
politiehervorming
doorgevoerd, waarin de
toon werd aangegeven
door de hogere leden uit
de Rijkswacht (o.a.
gewezen commissaris-
generaal Koekelberg).

Vanuit het operationele
standpunt en onkunde
van de toenmalige
politiek werd bepaald dat
de nieuwe korpsen
zouden worden geleid
door... operationelen.
Eenmaal de posten
verdeeld tussen de
verschillende politionele
diensten, werd de
schrandere opmerking
gemaakt dat de eigen
rechtspersoonlijkheid
van de zone meer
inhield; eigen aankopen,
eigen aanwervingen,... .

Voor het
burgerpersoneel, die
aangeworven waren in
de veiligheids-
overeenkomsten, was
echter nog maar weinig
budget voorzien. De
meeste kregen zelfs de
keuze, meegaan in de
hervorming of C4.

Deze mensen hebben de
hervormingen ook mee
moeten waar maken en
velen hebben zich meer
dan 100 % ingezet om
de overgang tot succes
te maken, met een vaste
benoeming in het
vooruitzicht.

Jammerlijk werd het
calog-personeel (cadre
administrative et

logistiek) als
tweederangs
aanschouwd.
In vergelijking met de
operationelen moesten
zij met veel moeite hun
plaatsje verzilveren na
statutair examen.

Dit terwijl door de rode
en oranje lopers
officieren en
middenkaders de
graden van commissaris
en hoofdcommissaris
verkregen zonder
examen. Uitlopers van
bevoorrechte officieren
hebben geleid tot
verschillende
rechtszaken voor de
Raad van State, en ook
hier trokken de
officieren aan het
langste touw.

Een aantal
commissarissen werden
dank zij hun mandaat
na één jaar effectief
hoofdcommissaris,
andere
hoofdinspecteurs
kregen aanvankelijk wel
de titel van aangesteld
commissaris en in
graduele fasen kregen
zij uiteindelijk ook de
wedde. Deze operatie
liep tot 2011.

Heel wat
burgerpersoneel, die de
wezenlijke taken van
o.a. politiesecretaris,
diensthoofd personeel,
logistiek,... quasi vanaf
0 hebben moeten
opbouwen, werden
evenwel niet beloond.
Geen overgang naar
hogere weddes,
integendeel.

We stellen vast dat de
wedden van het
burgerpersoneel bij de
politie stukken lager
liggen dan het
gemeentepersoneel.
Om ten minste een
wedde te behouden
even hoog als hun
vorige functie, werd een
overgangsmaatregel
genomen voor het
burgerpersoneel. Deze
regel geldt enkel voor
de politiezone waarin ze
werken. Door vrijwillige
overgang naar een

Reactie
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andere
politiezone,

verliezen ze dit
voordeel.

Verder stellen we een
andere discriminatie
vast, namelijk dat een
korps uitsluitend geleid
wordt door
operationelen. In vele
zones worden burgers
behandeld als de
minderwaardige slaven,
die totaal niks
bijleveren aan de
politie. Ook de roep
voor meer blauw op
straat wordt minachtend
bekeken door de
hogere officieren. Hun

huidige oppermacht komt
in het gedrang mocht een
burger op gelijke hoogte
staan.

Korpschef is opperrechter,
opperbevelvoerder,
opperheerser en
ongenaakbaar. Dit blijkt
duidelijk in vele saga's,
zie ook naar de
graaicultuur binnen
Hazodi.

De mensen die als burger
de zone hebben mee
opgebouwd, zijn nu de
gedoodverfde
klokkenluiders, omdat zij
de nieuwe graaicultuur
aan de kaak hebben

gesteld. En geen enkele
instantie noemt zich
bevoegd om in te
grijpen... geen bestraffing,
geen tucht, geen
vervolging voor de in
Panorama genoemde
graaiofficieren.

Integendeel, na de
stormen staan zij dank zij
de politiek nog overeind
en kan het graaien terug
starten.

Beckers terug op post, als
wijkofficier op allerhande
recepties (o.a. samen met
Lieten op de Voka
nieuwjaarsreceptie), Biets

als gold commandor (de
baas op het terrein),
Vyncke als hoofd van de
verkeerspolitie, de
financieel adviseur (die
oogluikend het graaien
boekhoudkundig
verwerkte)
politiesecretaris,... Ze
zijn er terug.

En top of the bill... de
nieuwe korpschef,
binnenkort loonschaal
08... het kan niet op!

Naam en adres bij de
redactie bekend

Klokkenluidersfront brokkelt af:
Desnoods gaat Vera Vrancken alleen verder.

Het onderzoek naar de klacht van de vermeende schriftvervalsing gepleegd door Liestbeth Klaykens
en Michel Beckers is afgerond, maar Procureur Rubens maakt geen aanstalten om die zaak voor de
Raadkamer te brengen. De advocaten van Vera Vrancken hebben daarover een brief gestuurd naar
de Procureur-generaal. Het is immers duidelijk dat Rubens de stoorzenders wil afbreken en dat
heeft hij niet onder stoelen of banken gestoken, zelfs publiekelijk verklaard. Alleen al voor dat feit,
zouden de advocaten van de klokkenluiders er in moeten slagen om dat dossier van Rubens af te
nemen. Wie kennis neemt van de verregaande partijdige brief die Procureur Rubens op 11 juni 2012
aan de Hasseltse burgemeester stuurt, daarin herhaaldelijk persoonlijke standpunten poneert,
daarbij de deontologische code van de magistraten herhaaldelijk met de voeten treedt, moet
onvermijdelijk concluderen dat Procureur Rubens dat dossier onvoorwaardelijk moet afgeven.

Raad van State.

Momenteel liggen er bij
de Raad van State nog
twee rechtszaken van
Vera Vrancken die recent,
op 4 april 2013, werden
ingediend.
Het gaat over;

1. Verzoekschrift tot
nietigverklaring van de
beslissing van de
politieraad van HaZoDi
van 30 januari 2013
houdende de afzetting
van Vera Vrancken als
secretaris van de
politieraad.

2. Verzoekschrift tot
nietigverklaring van de
beslissing van het
politiecollege van HaZoDi
van 17 oktober 2011 tot
aanduiding van Liesbeth
Klaykens als
politiesecretaris van het
politiecollege.

Het juridisch getouwtrek
tussen HaZoDi en de

klokkenluiders is nog lang
niet van de baan.

Front.

Recent werd bekend dat
Mary-Ann Vonckx niet
langer front vormt met
Vera, Anita en Serge.
Vonckx wordt door
Albertine S. in een
proces-verbaal genoemd
in het verlaten van een

niet nader genoemd
hotelletje in gezelschap
van Gouverneur Herman
Reynders. Vonckx heeft
recent ook mobiliteit
gevraagd en bekomen,
haar echtgenoot is
werknemer van Ford
Genk en zal binnenkort
zijn afscheidspremie
ontvangen. Anita

Vanoppen en Serge
Delvaux blijven de
klokkenluiderscoalitie
trouw. Serge Delvaux
heeft de beschikking
over een Antwerpse
advocaat die aangesteld

is door de NSPV van Gert
Cockx, ook Delvaux heeft
tegen HaZoDi via de
Arbeidsrechtbank nog een
rechtszaak lopen. Vera en
Anita zullen na het
afhaken van Mary-Ann de
advocaatkosten van Sven
Mary, Sven De Baere en
Jacubowitz dus moeten
delen.

Boek.

Ondertussen heeft de
afwerking van het boek
enige vertraging
opgelopen, maar uitge-
steld is niet afgesteld, er
wordt aan de realisatie
gewerkt. Vera Vrancken
zal deze affaire niet
zómaar laten vallen, “al
moet ik alleen verder
gaan, ik ga verder” zegt
Vera vastberaden.

NVDR.

In dit dossier is het
duidelijk dat de Belgische
besmettelijke ziekten
-corruptie, incompetentie,
machtsmisbruik- bij
HaZoDi welig tiert.
Integerheid worden
bestraft in plaats van
beloond. Gelijk hebben is
één, gelijk krijgen is twee.
Wij kijken met argusogen
naar de prestaties van de
advocaten.

al moet ik alleen
verder gaan, ik ga

verder ...


