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Derde Microsoft Innovation Center
in Genk en Kortrijk gelanceerd.
Microsoft Innovation Center Vlaanderen vzw van start.

Na projecten in Brussel
en Bergen
ondertekende Vlaams
Minister- president Kris
Peeters een jaar
geleden, namens de
Vlaamse regering, een
intentieovereenkomst
met Microsoft.
Microsoft, die in de
volksmond vaak

"Microschoft" wordt
genoemd, had in
Vlaanderen geen
projecten. Minister
Peeters zou de
Amerikanen diets
hebben gemaakt, het
een goed idee te vinden,
ook in Vlaanderen
innovatie centra op te
richten. Wellicht mede

voldoende CD&V
lobbywerk is  het gelukt,
zowel Kortrijk als Genk
stapten in een PPS
project. Het project zou
een kleine driehonderd
jobs moeten creëren.
Voor enkele CD&V-ers,
zoals Inge Vervotte die in
Antwerpen wellicht de
"grote" madam van de

zorgsector zal worden
en in Genk voor de
broer van Jo
Vandeurzen, is hun
broodje al gebakken.
Met Declerq en Peeters
in Kortrijk en Dries en
Vandeurzen in Genk is
het zondermeer een
CD&V aangelegenheid
die weer op de
verkiezingspropagandalijst
kan geplaatst.

 meer p. 2

Simultaan -CD&V- gebeuren
in Kortrijk en in Genk, alsof
dat niet opvalt .

In Genk vlnr  : Anja Daems - Jo Vandeuzen - Philippe Rogge - Wim Dries
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Erik Verbeeck 

Genk creatieve
hot spot.
Genk ontwikkelde, zo zegt
Wim Dries, onder haar
directeur economie mw.
Francine Quanten, een

strategie die
op een
drietal
sporen zit

om de economie van de
stad Genk verder te
ontwikkelen. Het eerste
spoor is koesteren wat er al
is door de voedingsbodem
van de stad vruchtbaar te
houden voor zowel
bestaande als nieuwe
bedrijven wat gebeurt in
samenwerking met de
werkgeversorganisaties en
de vereniging van Genkse
industriëlen. Het tweede
spoor is te gaan kijken waar
Genk sterkt in is, zoals
logistiek, ICT en de
gezondheidszorg waar
Limburg maar ook Genk
sterk in is. Als stad wordt
geprobeerd deze sectoren,
maar ook andere, te
motiveren en verder te
ontwikkelen. Het derde
spoor is dan de bestaande
en nieuwe bedrijven aan te
zetten tot innovatie, hen
leren wat design is en wat
innovatie is, hen eigenlijk
een stukje anders leren
denken want Genk gelooft
als stadsbestuur in een
creatieve economie, niet
alleen in een maak-
industrie. Genk wil in de
toekomst een creatieve hot
spot worden waarmee ze al
sterk bezig zijn door o.a.
sterk in te zetten op C-Mine
en door de ontwikkeling van
het Thor Park in Waterschei.
Vandaag wil Genk inzetten
op een derde revolutionaire
revolutie ; de hernieuwbare
energie en de creativiteit ;
twee polen die perfect
passen in het derde spoor
want op hernieuwbare
energie bouwen ze ook
verder in het Thor Park met
Energy Ville, een kennis
centrum met veel kennis
instellingen waar het
onderzoek naar
hernieuwbare energie wordt
ingesteld met als ambitie
binnen 5 jaar in de top 10
van Europa te staan in het
onderzoek naar
hernieuwbare energie.

Eco-systeem
Genk wil meer
kenniseconomie aantrekken
en daar past MIC perfect in

omdat het een goede
trekker is voor de
ontwikkeling van nieuwe
ICT-bedrijvigheid. Genk
bouwt op C-Mine aan een
eco-systeem voor creatief
ondernemerschap en mikt
daarbij vooral op de kleine
en middelgrote bedrijven. C-
Mine zal eind dit jaar een
business-centrum Creatief
Ondernemen openen wat
een ideale biotoop vormt
voor het MIC om haar
werking te ontplooien.

e-Health
De focus van het MIC ligt op
e-Health wat een troef is
voor zowel Genk als
Limburg. Nieuwe
ontwikkelingsmogelijkheden
kunnen ontstaan en
innovatieve projecten in de
gezondheidszorg kunnen
worden ontwikkeld. Dankzij
de aanwezigheid van het
MIC kunnen ook reeds
bestaande projecten worden
versterkt zoals het
beloftevolle telemonitoring.
Ook is het MIC een
bouwsteen om C-Mine
verder uit te bouwen tot een
creatieve hot spot.

Open en
niet-competitief
platform.
Philippe Rogge, General
Manager van Microsoft voor
België en Luxemburg, lichtte
kort toe wat het MIC
inhoudt. Hij verhaalde de
lange weg die al is afgelegd
om te staan waar men
vandaag staat en spreekt de
hoop uit dat over een aantal
jaren naar deze dag kan
teruggekeken worden als de
start van een succesverhaal.
Er zijn een honderdtal MIC's
in de wereld die allen een
aantal specificiteiten hebben
zoals openheid die in
verschillende facetten tot
uiting komt maar het is
vooral de samenwerking
tussen de verschillende
actoren in een open en niet-
competitief platform, dat
verdere ontwikkeling
stimuleert en iedereen
vooruit helpt. Ook
maatschappelijk
verantwoord ondernemen is
van belang en is iets
waarvoor Microsoft haar
verantwoordelijkheid ten
volle wil opnemen. Het MIC
wil in Genk en Kortrijk
vooral hetgeen dat bestaat
accelereren en het lijkt erop
dat een perfect

aanknopingspunt is
gevonden met de
onderscheidenlijke regio's.
Omdat Microsoft geen
medisch bedrijf is zal het
zich beperken tot de zaken
die zij wél kennen en
daaronder zijn twee
technologische domeinen
die kunnen meehelpen aan
het verbeteren en innovatie
van de gezondheidssector.
De eerste heeft te maken
met het intuïtief gebruik
van technologie en de
tweede met beveiliging, de
zogenaamde "cyber
security" waarvan Microsoft,
dat de dubieuze eer heeft
het meest gehackte bedrijf
ter wereld te zijn, behoorlijk
wat knowhow in huis heeft.

De assen.
In een MIC wordt gewerkt
langs vier belangrijke assen
: - Netwerken. Het
samenbrengen van
gelijkgezindten die elkaar
kunnen leren kennen rond
dezelfde interesses.
- Ontdekken en leren. Het
tonen van technologieën
inspireert mensen.
- Innoveren. Rond nieuwe
technologieën worden
kansen gegeven aan
vernieuwende toepassingen.
Er worden "calls for
projects" gelanceerd
waarop partijen, tegen
vergoeding, kunnen
inschrijven.
- Ondernemen. Mensen met
een goed idee van idee naar
broodwinning helpen door
hen te ondersteunen en de
begeleiden.
Binnen alle assen wordt
duidelijk rekening gehouden
met de beveiliging van
gegevens en de
bescherming van de
privacy, twee thema's die
van het grootste belang zijn
binnen de gezondheidszorg
en waar Microsoft kan
bogen op een grote
ervaring.
Rogge sloot zijn betoog af
met een uitspraak van Alan
Kay, Amerikaans
informaticus, die wij u niet
willen onthouden : "De
beste manier om de
toekomst te voorspellen is
ze uit te vinden".

Ondernemerschap.
Vanuit Kortrijk was er
vervolgens de voorzitter
van het MIC Vlaanderen,
burgemeester Stefaan De
Clerck, die zich in zijn
bijdrage vooral toespitste

op het feit dat al deze
kennis dient te worden
omgezet in
ondernemerschap, het is
immers een grote uitdaging
om binnen drie jaar een
dertigtal bedrijven op te
richten met daaraan
gekoppeld 300 werknemers
en Kortrijk staat, net zoals
Genk, klaar om dat alles
waar te maken en zowel
Kortrijk als Genk zullen op
dat vlak initiatieven nemen.

Meerwaarde.
Voor volgende spreker, Jo
Vandeurzen was het
belangrijk dat de nadruk
van het MEC lag op welzijn
en zorg, temeer omdat de
financiële recources binnen
die sector niet onuitputtelijk
blijken te zijn en het MIC
kan daarom, binnen een
goede zorgsector, een
meerwaarde vormen. Zo is
er het delen van informatie
binnen de zorg, zonder dat
de privacy van de patiënt/
cliënt in het gedrang komt.
Het is de 36-jarige Peter
Dedrij die de nieuwe
Directeur van het MIC
Vlaanderen wordt. Hij
neemt zijn taak op 01 april
e.k. op en zijn eerste
belangrijke taken zullen
zijn :
- Het aanvullen van het
personeelskader.
- Het uitwerken van een
jaarprogramma.
- De succesvolle werking
verzekeren van de kantoren
in Genk en Kortrijk.
Dedrij is Ingenieur
Elektronica en doorliep een
master opleiding aan het
EHSAL te Brussel. Voor hij
bij Microsoft aan de slag
ging werkte hij ondermeer
bij LUON, INCAT en Sabena
Technics.

In de zaal : Bruno Angelo
SP.a Genk dat noemt zich
socialist.


