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Is een periodiek dat maandelijks één of meerdere malen zowel online
als in geprinte versie verschijnt. Het is totaal onafhankelijk en
onderscheidt zich van andere tijdschriften wegens het dieper ingaan
op het “maatschappelijke”.  De belangen van de burger staan aan de
top, zonder politieke of andere inmenging waardoor onderwerpen
behandeld kunnen worden die elders onvoldoende of helemaal niet
aan bod komen, we bestrijden de corruptie, de incompetentie en het
machtsmisbruik.  Lezers kunnen reageren via de postbus of via e-mail.
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VDAB start “Servicepunten zorg“
in Limburg.

Gisteren werd in de werkwinkel van Genk, als afsluiter van
de VDAB werkweek -waarover geen details werden gegeven-

in aanwezigheid van minister Jo
Vandeurzen, de start gegeven voor
4 VDAB “Servicepunten, zorg in
Limburg”.
Deze Servicepunten zorg zijn een
vervolg van het Infopunt
Zorgopleiding dat in 2009 als een
pilootproject is opgestart door de
Katholieke Hogeschool Limburg,
stad Genk, OCMW Genk, Regina
Mundi, Wit-Gele Kruis Limburg,
Ziekenhuis ZOL, VDAB Limburg en
VITO. Het is spijtig dat men voor
buitenstaanders geen uitleg heeft
gegeven over dat pilootproject dan
hadden we een beter zicht gehad
op dit project. Het is duidelijk dat
de -p-Overheid beseft dat de
veroudering en de zorgen die
daarmee gepaard gaan, in de
toekomst een groot probleem
worden. De laatste weken is de
pers naar allerlei initiatieven
gesleurd die op het getouw
worden gezet, initiatieven die
bedrijven ten goede komen en

jobs creëren, terwijl er veel te weinig kandidaten zijn die
willen of kunnen werken. Limburg is wat tewerkstelling
betreft, een probleemprovincie, de mogelijkheden zijn er wel,
maar de wil en de kwaliteit blijkbaar niet, het gigantische
sociaal profitariaat is er daarentegen wél.

Links naar websites ivm dit artikel

www.vdab.be/werkweek

Op de voorgrond Luc Lauryssens, provinciaal directeur
VDAB Limburg, op de achtergrond Luc Smeets
communicatieverantwoordelijke VDAB Limburg.

4
Servicepunten
zorg.
De oprichting van deze
Servicepunten  hebben
tot doel om in te spelen
op de toenemende
vraag naar
zorgverleners.
Aandacht wordt
geschonken aan het

begeleiden van niet
reguliere studenten voor
een zorgopleiding. Het
project richt zich op
kortgeschoolden,

alleenstaanden met
kinderen, oudere
werkzoekenden,
allochtonen, deeltijds
werkzoekenden en

personen die hun
beroepsloopbaan over een
andere boeg willen gooien.
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van p. 1
Personen
met
interesse in

een zorgjob werden
voordien al via een
portaalsysteem gescreend
en geïnformeerd en
gebaseerd op het resultaat
naar een zorgopleiding op
maat georiënteerd.

Andere naam.
Genks minister van
Welzijn, Volksgezondheid
en Gezin Jo Vandeurzen
werd, om dit Infopunt
Zorgopleiding in de
werking van de VDAB in te
brengen, gecontacteerd
door gedelegeerd VDAB
bestuurder Fons Leroy
waarmee dit pilootproject
dan ook definitief is
verankerd, de VDAB zou
meer willen doen dan
enkel informeren, daarom
werd de naam gewijzigd
van Infopunt Zorgopleiding
naar Servicepunt zorg.

Verder uitrollen.
Wegens grote nood aan
zorgverleners wil minister
Jo Vandeurzen een brug
maken tussen welzijn en
werk, de minister zegt
daarover “we moeten  in
de eerste plaats onze
eigen mogelijkheden zo
volledig mogelijk
nagaan. Iedereen die
voeling heeft met de
zorg moet gedetecteerd
en adequaat
geïnformeerd worden.
Daardoor krijgen
belangstellenden een
juist beeld van de noden
en van de
werkgelegenheid in de
zorgsector, die mensen
moeten we aantrekken,
deze ambitie sluit aan
bij de opdracht van de
VDAB”. De minister zal in
de loop van 2012, samen
met de VDAB, uitkijken op
welke wijze deze
Servicepunten naar andere
Vlaamse provincies
kunnen worden uitgebreid.

NVDR.
Met dit project gaat de
VDAB op zoek naar
personen van vreemde
origine en “verborgen
werkzoekenden”, voor de
zoveelste keer wordt de
rode loper voor de
allochtonen uitgelegd,
maar het blijft dweilen met
de kraan open. Het klinkt
op persconferenties
allemaal heel mooi, maar

we vernemen uit de
praktijk dat mensen, die
in de sector zijn
ingeschreven, maar vijftig
plus zijn, toch niet aan de
slag kunnen.

Het Servicepunt
zorg -SPZ-.
Met de vier Servicepunten
zorg -zie inzet- wil de
VDAB iedere burger

informeren over de
opleidingsmogelijkheden
en -loopbaan- kansen in
de zorgsector. De
consulenten van het SPZ
zullen opleidingen en
vacatures voorstellen aan
werkzoekenden en
werknemers, vraag en
aanbod bij mekaar
plaatsen waarbij de relatie
tussen de VDAB en de
zorginstelling kan
verstevigd worden. Het is
de bedoeling van het SPZ
om talent in de sector te
behouden en de instroom
van nieuwe krachten te
bevorderen. Uitgerekend
dit laatste is, mede door
de sociale fraude, een
probleem dat men maar
niet kan oplossen.

NVDR.
De VDAB heeft misschien
hier een kans om haar
reputatie te verbeteren,
de overheid heeft in het
verleden al gedreigd om
de dotatie van de VDAB in
te krimpen. We herinneren
ons de Secura beurs in
2009 en het verhaal van
de firma Van Hout te
Rijkevorsel, de VDAB kon
die bouwfirma maar geen

personeel bezorgen. Er
werden Poolse krachten
aangetrokken, maar eens
hun familie naar hier was
overgekomen liep de
interesse voor werk terug.

Dienstverlening.
Luc Bijnens, algemeen
directeur Wit-Gele Kruis
Limburg “ ... meer en
vooral goed
gemotiveerde en sterk
opgeleide
zorgverleners: daar
doen we het voor ...”.
Het is de bedoeling dat het
SPZ de knelpunten in de
zorgberoepen samen met
de werkgevers en
werkzoekenden aanpakt.
Dit is zeker een nobel
doel.

Onthulling nieuwe logo door Wim Dries, Jo Vandeurzen en Fons Leroy

Fons Leroy : “Ik ben blij
dat de consulenten op de
werkvloer zich hebben
ingezet om de sector te
leren kennen. Ik hoop,
dat dit de toekomstige
uitbouw van de
Limburgse VDAB
inspireert” zegt de
gedelegeerd bestuurder.

NVDR.
In de praktijk ligt het vaak

anders, meer bepaald,
werkgevers die de situatie
misbruiken om, mede het
systeem van de goedkope
VDAB contractanten,
onderbetaald te laten
werken.

Toch blijft de VDAB de lat
hoog leggen “het SPZ kan
een meerwaarde zijn voor
de werkgevers, die zijn
voortdurend op zoek naar
geschoolde werknemers
met een toenemende
vraag naar werknemers in
de zorgsector”. Het Wit-
Gele Kruis Limburg moet
ieder jaar op zoek naar
nieuwe medewerkers,

meer p. 3
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EVER 

waarop Luc
Bijnens
reageert :

“daarom hebben we in
het verleden, in
samenwerking met
andere organisaties,
ondermeer de KHLim
e.a. de schouders gezet
onder het vroegere
infopunt Zorgopleiding in
Genk, daarmee wilden
we meer mensen
motiveren om een
opleiding te volgen die
past in hun interesse en
competenties in de zorg,
dat proefproject heeft
bewezen dat het kan..”.
Volgens spreker zouden
die ervaringen nu aan het
VDAB- Servicepunt zorg
zijn overgedragen, ook het
Wit-Gele Kruis zal haar

medewerking aan het
project blijven leveren, zei
de heer Bijnens.

Consulent
aan huis.
Het is deze dienstverlening
aan werkgevers die een
startschot betekent van de
werking van de 4
Servicepunten. Alle
zorginstellingen in Limburg
werden aangeschreven en
hebben een uitnodiging
ontvangen om kennis te
maken met deze nieuwe
sectorale aanpak binnen
de VDAB -er is dus
ruimschoots van buitenaf
assistentie, red.-.

Fons Leroy en Jo Vandeurzen luisteren geamuseerd naar de speech
van Luc Lauryssens.

Geïnteresseerde
werkgevers die
belangstelling hebben en
niet aanwezig kunnen zijn
krijgen een bezoek van
een consulent om de
nieuwe dienstverlening te
bespreken. Er komt ook
een databank waar alle
nodige informatie kan
gevonden worden, zo
zeggen Brigitte
Vanlangenakker en Sonja
Vijverman.
NVDR.
Het feit dat er zoveel
beroep wordt gedaan op
de professionele wereld
kan een aanwijzing zijn,
dat de opleiding van de
VDAB begeleiding kan

Boven : aandacht voor de speech van Luc Lauryssens - Onder : de zes consulenten

gebruiken waardoor
onvolkomenheden kunnen
vermeden worden.

Dries.
De Genkse burgemeester
en gedreven “speecher”
linkt zijn betoog aan een
uitspraak van 48 jaar
geleden van de vermoorde
Amerikaanse Martin Luther
King “I have a dream ..”
daarmee verwijzend dat de
kinderen niet zouden
beoordeeld worden aan de
huidskleur en die uitspraak
is vandaag volgens de
Genkse burgemeester nog
altijd van toepassing. Maar
de werkeloosheid is in
Genk de tweede hoogste in

Limburg - en dat is niet
toevallig, red.-. De
burgemeester glundert
wanneer hij vaststelt dat
Genk met dit project een
platform voor gans
Vlaanderen uitdraagt.
De burgemeester gaf aan
deze redactie nog te
kennen, vastgesteld te
hebben dat Morsum
Magnificat niet vaak meer
naar Genk komt. Dat is
vreemd, enkele maanden
geleden tijdens een
Seniorenbijeenkomst,
dreigde Wim Dries ermee
ons niet meer uit te
nodigen?


